Audit Contenu
Flash

CEDRIC QUENIART,

% CONTENT POUR VOUS



L'essentiel

Duree totale : 15 jours | Format : call +
audit + livrable strategique

Un diagnostic express, mais structurant,
pour comprendre
e pourquol votre contenu ne performe pas
e comment (reJmettre votre machine
editoriale sur les rails en 2026




A qui s'adresse cet
audit ?

Aux PME et ETI B2B gui :

e puUblient du contenu mais n'en tirent pas
de resultats concrets (pas de visibilite
sur vos articles/posts, peu de leads, ...)

e Mmanguent de coherence editoriale ou de
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e sentent gu'elles pourraient mieux faire,
Mais ne savent pds ou agir en premier

e Veulent repartir avec une feuille de
route claire pour 2026
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10 points auxquels cet
audit repond

1. "On produit du contenu,
mais rien ne performe."

Vous publiez regulierement,
Mais vos contenus ne generent
ni trafic qualifie, ni leads, ni
opportunites.

3. "On a plein d'idées, mais
rien n'avance.”

Des dizaines de sujets dans
Notion ou Trello, mais aucun
PDrocessus pour les prioriser ou
les transformer en livrables
concrets.

5. "Tout est fait dans
l'urgence.”

Briefs incomplets, allers-retours
interminables, perte de
motivation et contenus publies
en retard (ou jamais).

2. "Nos contenus ne disent
pas tous la méme chose."

Les messages se contredisent
et vos publics ne comprennent
pDAS Ce gue vous pouvez
reellement leur apporter,

4. "On fait au feeling, pas
selon une stratégie."

La production depend de
'éenergie de I'equipe, des
urgences internes ou du
commercial gui reclame "un
post pour demain”,

6. "On ne capitalise pas :
chaque contenu repart de
Z€ro."

Les contenus ne se nourrissent
pas entre eux. lls s'entassent,
mais ne construisent aucun
actif durable.



10 points auxquels cet
audit repond

7. "On ne sait pas ce qui
marche (ou pourquoi ca ne
marche pas).”

Des outils de suivi sont
installes, mais personne ne s'en
sert vraiment. Impossible de
tirer des enseignements ou de
piloter des decisions.

9. "On dépend de 1 ou 2
personnes clés."

Si ces personnes sont
debordees ou absentes, |la
production de contenu s'arréte
net.

8. "Il'yatrop

d'intervenants | personne

n'a la main."

Dir com, CMQO, sales, CEO,
prestataires : tout le monde
donne son avis et personne ne
tranche. Les contenus tournent
en rond,

10. "On a un blog, une
newsletter, un LinkedIn,
mais tout est déconnecté."
Plusieurs canaux, mais aucune
cohérence, et donc aucune
accumulation de valeur.



Ce que vous obtenez:

Un livrable court, precis et opéerationnel gul
‘epond d trois questions

— 0u votre contenu bloque-t-il aujourd'hui ?
(alignement, structure, coherence,
organisation, messages)

—> Quelles actions simples peuvent ameliorer
vos resultats ?

(priorisation, quick wins, formats d activer,
routines a installer)

—> Comment structurer votre machine a
contenu pour 2026 ?

(piliers editoriaux, sujets prioritaires, waorkflow,
mecanismes de diffusion et recyclage])




Pourquoi cet audit est
utile maintenant ?

La fin d'année est le moment ideal pour :

e |nvestir un religuat budgetaire de maniere
strategiqgue

e Clarifier lao structuration de votre contenu
avant 2026

e relancer la dynamigue des janvier

e pviter d'attaquer la nouvelle annee avec
les mémes problemes

Commandez avant le 31 decembre et obtenez
votre rapport contextualise avant le 15
janvier 2026




Le deroule

Etape 1 — Call de cadrage (60-90 min)

Pour comprendre
e yVOtre strategie marketing et commerciale
o votre facon actuelle de produire et

diffuse
e \OS CID

- du contenu

e VOS 0bjectifs 2026
VOusS avez deja (ou pas]
e VQOS frustrations, irritants et

e (2 gue

es & persona, et leur maturite

nlocages



Le deroule

Etape 2 —

Audit & Analyse

Je passe au crible :
e |0 coherence globale de votre ligne editoriale
(adressez-vous |es bons messages aux bons

oublics ?)

e |0 couverture du parcours d'achat
o |'efficacite des formats employes

e [es op

nortunites de reutilisation /

consolidation
e |eS thématigues pertinentes pour votre

marche

e |0 maturite de votre "content factory"
(comment optimiser votre maniere de
produire le contenu)

—>



Le d

eroule

Etape 3 — Livrable stratégique

\Vous recevez, sous 15 jours, un
structuré comprenant :

e Analyse du systeme actuel (les failles gul

freinent |la performance)

o SynNt
prior

ordre, et pourguol
e Recommandations thematisees (piliers
editoriaux, sujets priaritaires, organisation
& workflow, diffusion & reu
form

nese des recommandc

document

tions

itaires (ce gu'll faut fa

ats adaptes, ...]

re, dans quel

tilisation,



Et apres ?

L'audit flash peut vivre seul ou devenir le
point de depart d'un accompagnement.

1. Structurer 2. Produire
e Personas & e Calendrier editorial
messages cles e Redaction de
e Charte editoriale contenus
e Organisation de Ia e Creation de
content factory contenus premium
3. Diffuser 4. Accompagner
e Plan de diffusion e Coaching editorial
multicanal e Montee en
e Recyclage de competence des

contenus equipes




Tarif

600 € HT

C'est un investissement court, cible et
stratégigue, qui vous permet de :
e diagnostiquer rapidement ce gul freine
VOS contenus
e 0btenir des recommandations concretes
pour repartir du bon pied en 2026
e tester une collaboration avec un expert
contenu senior




Qui suis-je ?

e 10 ans d’'experience en
contenu B2B (creation +
strategie)

e Plus de 40 clients B2B
accompagnes
(retailtech, martech, ...)

lls me font confiance:

© wizville @jlnbound Alma
la bojle g. ¢&z¢

aslides




Temoignage-
client

"Cedric nous accompagne depuis 2016
la fois pour Plezi, et pour nos clients. |l
Sait toujours faire preuve d'ecoute
guelle gue soit la maturite en
marketing digital de son interlocuteur.
Cedric challenge les lignes editoriales
pour creer des contenus de gualite qui
accompagnent les prospects dans leur
parcours d'achat et facilitent la
conversion",

Adeline Lemercier, Responsable
marketing - Plezi







